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Soziale Sicherung




Alterssicherung

. Landwirtschaftliche Besonderheit:
Altenteil als Wohn- und Versorgungsrecht

*  Versichertenkreis laut ALG: Landwirt*innen
und ihre Ehegatt*innen und mitarbeitende
Familienangehorige

* Landwirtschaftliche Alterskasse (LAK) ist als
Teilabsicherung konzipiert

* Befreiungsmoglichkeiten von der LAK:

* Einkommen aus selbstdndiger oder unselbstandiger Arbeit
von z. Zt. Uber 6.200 €/Jahr (auch Minijobs)
* Kindererziehungszeiten
*  Erwerbsersatzeinkommen, bspw. Arbeitslosengeld
»  Ubergangsweise private Rentenversicherungswahl im Jahr 1995

Quelle: https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Moeglichkeiten-der-
Altersvorsorge/Drei-Saeulen-der-AV/DS-Die-drei-Saeulen-der-Altersvorsorge.html (06.07.2022)
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Uber welche Formen der Altersvorsorge verfiigen die Frauen?

Darstellung in Anlehnung an das 3-Saulensystem

Altenteil 17%

Deutsche Rentenversicherung _ 71%
Landwirtschaftliche Alterskasse _ 50%

Betriebl. Altersversorgung - 20%

Quelle: von Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021 , n = 5.823, Mehrfachnennung méglich
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Diskussionspunkte zur Alterssicherung

Flihlen Sie sich fiirs Alter

ausreichend abgesichert?
(n=5.821)

44%

= Nein
H Ja
= WeiR ich nicht

Kritikpunkte an der LAK
*  Vereinbarkeit Gesetzliche Rentenversicherung / LAK
* Die LAK wird als ,,Zwangsversicherung” gesehen. Dennoch war

den Frauen bewusst, dass ohne eine Alterskassenpflicht
fiir viele Frauen keine Altersvorsorge aufgebaut wiirde.

,Davon [landwirtschaftliche Altersrente] kann man ja nicht leben!”
,Das Geld bekomme ich nie wieder rein!“

Der Betrieb kommt immer zuerst!

*  Das Geld wird in den Betrieb gesteckt statt in die Altersvorsorge
[von Frauen]

*  Minijob als Steuersparmodell fiir den Betrieb auf Kosten der Frauen
und damit Verzicht auf Rente

Ist das Altenteil noch zeitgemaR?
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Absicherung bei Trennung, Scheidung oder Tod des

Betriebsinhabers

* Der Regelfall des ehelichen Guterstandes auf landwirtschaftlichen Betrieben ist die
Zugewinngemeinschaft

e Sondererbrechte und abweichende Bewertungsregeln fur landwirtschaftliches Vermogen zum
Erhalt der Leistungsfahigkeit landwirtschaftlicher Betriebe beeinflussen die Position
,Eingeheirateter” unglinstig

* Auf die Frage, welche Regelungen fiir den Fall von Trennung, Scheidung oder Tod
getroffen wurden, wurden Folgendes von den (Ehe-)Partnerinnen gewahlt:
* 29 % verfugen... Gber ein Testament zu ihren Gunsten

* 17 % haben... eine Lebens- oder private Rentenversicherung zu ihren Gunsten unabhangig von
Fortbestand der Ehe oder Partnerschaft abgeschlossen

* 18 %: haben... einen Ehe- oder Partnerschaftsvertrag geschlossen

* Besonders gefahrdet hinsichtlich ihrer sozialen Absicherung sind unverheiratete Partnerinnen
der Betriebsleitung!
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Wiinsche zu Beratungs- und Fortbildungsthemen

Zu welchen Themen wiinschen Sie sich ein besseres
Informations- oder Beratungsangebot?

Mehrfachnennung moglich, Anteil der Frauen in %; n = 5.493

Soziale Absicherung und rechtliche Position
Férderangebote (z.B. Investitionsférderung)
Agrarbiiromanagement und Buchhaltung
Konfliktbewaltigung fiir Familien

Erb- und Steuerrecht

Neue Einkommensquellen im Betrieb (Diversifizierung)
Betriebsnachfolge und Betriebsiibergabe

Betriebs- bzw. Unternehmensfiihrung

Soziale Medien fiir Marketing, Offentlichkeitsarbeit

Praktischer Umgang mit Agrartechnik fiir Frauen
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Blick in die Zukunft: Hofnachfolge




Wer wird den Betrieb zukiunftig fuhren?

13%

m Mannliche Nachfolge
(Sohn/S6hne der
Betriebsleitung)

22% ®m Weibliche Nachfolge
(Tochter/Tochter/
bin selbst die Hofnachfolgerin)

®m Andere Regelungen

Quelle: von Davier et al. (2023), Onlinebefragung 2020/2021, Frage 61: Wer wird den Betrieb zukulnftig fihren? n = 2.401
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Geschwisterkonstellation und Position auf dem Betrieb —

Sind Sie mit Geschwistern aufgewachsen?

80%
60%
40%
0%
Betriebsleitung / (Ehe-)Partnerin der Uber alle Positionen
Geschaftsfihrung Betriebsleitung

Nein B Ja, mit einer Schwester bzw. Schwestern B Ja, mit Briidern und Schwestern
Quelle: von Davier et al. (2023), Onlinebefragung 20/21, Frage 73: Sind Sie mit Geschwistern aufgewachsen? Nur Frauen, die auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sind, n = 3.092
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Ausblick: Wiinsche junger Landwirtinnen...

»Ich wiinsche mir die Méglichkeit, als
Betriebsnachfolger[in] auch gentigend Zeit
ftir mein Kind zu haben. Sollte ich den Betrieb
libernehmen, habe ich das Gefiihl, mich
gegen ein weiteres Kind zu entscheiden, da
man als Betriebsleiter[in] keine ausreichende
Vertretung fiir solche Fdille erhdlt.” (28922)

J[...] Mit zwei Kindern, Haus, Eltern
und noch zwei GrofSeltern [...] werde
ich nie die gleiche Leistung bringen
kénnen, wie meine mdénnlichen
Kollegen um mich herum. Somit
werde ich als Frau [...] immerim
Nachteil sein.” (33541)

,Leben mit dem Betrieb, nicht
fiir den Betrieb.” (20293)

)

&) ) o
)

32 Jahre, mogliche Hofnachfolgerin 33 Jahre, Betriebsleiterin

23 Jahre, Partnerin
© Statistisches Bundesamt (versch. Jgg.)
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*  Mehr als ein Drittel der Arbeitskrafte in der deutschen Landwirtschaft sind Frauen,
aber Landwirtschaft ist immer noch eine mannerdominierte Branche

* Nur 11 % der Betriebe werden von Frauen geleitet, der Frauenanteil in der Betriebsleitung
wachst nur langsam

* Bei der Hofnachfolge spielt die Tradition und damit die Geschwisterkonstellation eine grol3e
Rolle

* Das Leben und die Tatigkeiten von Frauen in der Landwirtschaft sind sehr vielfaltig

* Dies gilt vor allem auf den Familienbetrieben, in denen Betrieb und Haushalt sehr eng
zusammengehoren

*  Frauen tragen ein hohes Mal} an Verantwortung und tragen wesentlich zum Einkommen und
Erfolg der Betriebe bei
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* Das Ziel ,,Gleichstellung der Geschlechter” stellt fiir die Landwirtschaft eine groRe
Herausforderung dar
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Denn: Die Hausarbeit ist nach wie vor eine Domane der Frauen

Die Studie liefert erste Daten zur Lebens- und Arbeitssituation von Frauen, aber wichtige
Indikatoren fehlen (z. B. Gender-Care-Gap, Gender-Pay-Gap)

Daten zur sozialen Situation sollten regelmalig fir alle Personen erhoben werden, z. B. im
Rahmen der Agrarstatistik
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
Unser Dank geht an alle Frauen, die teilgenommen haben!

zazie.davier@thuenen.de; susanne.padel@thuenen.de https://www.studie-frauen-landwirtschaft.de/
Thinen-Institut flr Betriebswirtschaft Fotos: Anna Tiessen
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