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l Bundesarbeitsgemeinschaft
Familie und

Betrieb e. V.

_ Bundesarbeitsgemeinschaft der ,
Landwirtschaftlichen Familienberatungen und Sorgentelefone

Seit 1988 aktiv fur die Menschen in der Landwirtschaft!



Beratungsinhalte

Die zehn haufigsten Inhalte
 Hoflibergabe
* Generationskonflikt
* Betriebsentwicklung
* Familiare Verstrickungen
* Ehekonflikt
« Psychische Probleme
* Finanzielle Sorgen
* Krankheit
* Arbeitstuberlastung
* Hofaufgabe

Designed by Freepik



Beratungsangebot

Vertraulicher Rahmen fur

« Gesprache und Beratung am Sorgentelefon, auf dem
Betrieb und in Beratungseinrichtungen

* Gemeinsames Erarbeiten von Losungswegen und
Handlungsschritten bspw. in Konfliktsituationen, bei
Hoflibergabeprozessen, etc.

 Einzel-, Paar- und Familiengesprache

* Eroffnen von Zugangen zu weiteren
Beratungsangeboten bis hin zur Komplementarberatung
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'Landwirtschaftliche. Familienberatung und Sorgentelefone

https://landwirtschaftliche-familienberatung.de/einrichtungen/ihre-region/

—> Hier finden Sie die Nummern der Sorgentelefone & Beratungseinrichtungen in lhrer Néhe!
=2 Nicht nur far Familienbetriebe!
— Fur ALLE Menschen in der Landwirtschaft und den Griinen Berufen!

Weitere Angebote
Krisenhotline der SVLFG: 0561 785 -10101
weitere Angebote: www.svlfg.de/gleichgewicht (@) SVLFG

., TelefonSeelsorge \

telefonisch: 0800.1110111 oder 0800.1110222, www.telefonseelsorge.de  TelefonSeelsorge '



http://www.svlfg.de/gleichgewicht
http://www.telefonseelsorge.de/
https://landwirtschaftliche-familienberatung.de/einrichtungen/ihre-region/

Themenschwerpunkte

\ SelbstaUsbeutung—
keine Seltenheit in der
Landwirtschaft!

~ InsHandeln

N8

SelbstFURSORGE -
auch in der Landwirtschaft
moglich!




Selbstausbeutung in der LW

Selbstausbeutung und Ressourcenzerstérung
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Kl zur Selbstausbeutung in der LW
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Selbstausbeutung in der Landwirtschaft

Bilder Kl generiert



Selbstausbeutung

_ Duden: das Sich-selbst-Ausbeuten’ > umgangssprachlich

- Die Bereitschaft mehr, harter, intensiver und langer zu arbeiten
e Oft mehr als es erforderlich |
* Bei Arbeitnehmer:innen mehr, als vertraglich vereinbart ist

- Entsteht durch Stress; z. B. durch zu viele und/oder zu schwierige Aufgaben

- Grenzen werden ignoriert, Pausen nicht eingehalten und die eigenen Ressourcen

werden Uberstrapaziert
* Psychische und physische Folgen/Beschwerden
* Senkung der Erholungsfahigkeit und/oder Regenerationsstorungen

« Stdrungen der sozialen Beziehungen?®3



»interessierte Selbstgefahrdung®

- ,Selbstausbeutung® gibt es in der Psychologie nicht
- Bestandteil der ,,interessierten Selbstgefahrdung®

- Verhalten, bei dem sich die Betroffenen selbst dabei zusehen, wie das
personliche Arbeitshandeln die eigene Gesundheit gefahrdet

- Das Motiv liegt im Interesse am beruflichen Erfolg4>

- Bewaltigungsstrategien, um mit dem hohem Druck bei der Arbeit
umzugehen

- Diese Verhaltensweisen helfen — wenn uberhaupt — nur kurzfristig
- Sind nicht ldsungsorientiert und kénnen sogar zu (weiteren) Schaden fiihren®

10



Warum beuten wir uns aus?

- Generation y =2 alle zwischen 1981 und 1995 geborenen

- Fokus: die Selbstverwirklichung

v iklich
- Selbstverwirklichung: VEIWITRITCHTNS

»-.. das menschliche Verlangen nach Selbsterfullung, /ndivi dualbe dUrfnisse\
also die Tendenz das zu aktualisieren, was man an
Méglichkeiten besitzt. Diese Neigung kann als das / Soziale Bedirfnisse \

Verlangen formuliert werden, [...] alles zu werden, was zu _ , L
' | Sicherheitsbedirfnisse

werden man fahig ist.“ (Maslow, 1981, S. 74)” :
| / Physiologische Bediirfnisse \

Die Bedurfnispyramide von Maslow, 19548

11



Toxische Selbstoptimierung

- Selbstoptimierung und Okonomisierung ist von Fortschritt, Wachstum und Erfolg
- gepragt®

,Okonomismus ist eine Haltung, alles Sein und Werden einer Kosten-Nutzen-Analyse zu
unterziehen und sie dahin gehend zu optimieren, dass Kosten gesenkt werden, mehr
noch: dass der Nutzen allen Seins und Werdens nach den Kosten beurteilt wird, die sie
verursachen, was zur Folge haben kann, dass etwas als nutzlos gilt und entsorgt wird,

' weil die Kosten dafur zu hoch erscheinen.” (Haubl, 2017, sv95)1°

- Schlussfolgerung - der Menschen muss einen Nutzen haben und sich rentieren!

- stetige ,,Steigerung von Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft“1? >

Leistungsgesellschaft
- Giftig: Wir konnen den gesellschaftlichen & eigenen Erwartungen nicht gerecht werden 12



Starke ldentifikation mit dem Hof

- Die Identitat als Landwirt:in ist an den Betrieb gekoppelt, der bereits haufig tiber
- Generation gefuhrt wurde

,=oymbiose® die identitatsstiftend wirkt vs. ,verbissenerem Festhalten®

»Es gilt auf Gedeih und Verderb das Eigene zusammenzuhalten, den Besitzstand zu
wahren und selbst in der Hofbindung zu verharren.” (inhetveen & Blasche, 1983, S.23)12

- Hier spiegeln sich zum einen das Verantwortungsbewusstsein gegenuber den
vorherigen Generationen und zum anderen die Verlustangste der |dentitat durch eine
(mogliche) Hofaufgabe wider.

13



Starke ldentifikation mit der Arbeit

- Die Arbeit wird ein Teil unseres Selbst

- Mehr als Berufung = ,,Lebenskonzept statt Job“13

- Trennung zwischen betriebliche und familiare bzw. private Rollen kaum
‘moglich

- Schlussfolgerung = eine Hofaufgabe kann zu einer Identitatskrise fihren

,,Betroffehe kénnen dadurch ihren Familienbesitz,
damit den Arbeitsplatz und die personliche und
familiare Identitat verlieren. Die starke
Identifikation mit der Arbeit und dem Hof kann
existenzielle Fragen aufwerfen und Angste
auslosen.” (Groier, 2066, S.66)14

14
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Belastungsfaktoren in der LW

i ‘ Agrarpolitik/Richtlinien Hohe Verantwortung ‘ ;

‘ Finanzieller Druck/Zeitdruck

\
‘ Isolation
|

; ‘ Generationen- und Familienkonflikte
W _

Kaum Freizeit oder Urlaub ‘
]

Zukunftsangst/Existenzangst ‘

|

Hofnachfolge ‘

|

Gesundheitliche Probleme ‘ ‘
. -
Darstellung in den Medien ‘ <

‘ Komplexe Burokratie/ hohe Auflagen

—
: ‘ Unvorhersehbarkeit

‘ Hohe Arbeitsbelastung Ansehen in der Gesellschaft ‘

N
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Die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland

= Tatigkeiten & Aufgaben

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN g counions

( XX
e @ -

Gefordert durch:
. @-

% Bundesministerium
fiir Erndhrung

THUNEN

und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses L a n d F r a u e n

des Deutschen Bundestages
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https://www.studie-frauen-landwirtschaft.de/fotobroschuere

Rollenkonflikte &
® O

- v

117 Arbeitsblatter mit
1698 Rollen

203 rote, 509 grune
und 39 rot-grune Rollen B

@ 14,5 Rollen pro
Teilnehmerin
17




Die Rolle des Ichs — Me time!

. N=10

- Konnen als positive Perspektive betrachtet
werden, ,wenn diese Roten [Rollen] halt
weniger sind“ (TN 9.14, Ich)

- Wird im Alter wieder groBBer: ,,[Das hat] lange
Jahre keine Rolle mehr gespielt, weil man so
viele andere Rollen hatte, die so viel
wichtiger waren (...) und das merke ich jetzt,
das verandert sich dann wieder oder ich
verandere es wieder.“ (TN 11.7, Frau)

- Oft zu klein




Wie sieht es mit lhrer Me-time aus?

Wir wechseln zu
Mentimeter! g

19



Themenschwerpunkte

\ SelbstaUsbeutung—
keine Seltenheit in der
Landwirtschaft!

_Ins Hahdeln:- ;

kommen

\§:

SelbstFURSORGE -
auch in der Landwirtschaft
moglich!




SelbstAUSBEUTUNG

Ein weiterer moglicher Grund:
Glaubenssatze und Leistungsdenken in der Landwwtschaft'

g

S

»lch bin nur etwas wert,
wenn ich viel arbeite.
Arbeite ich nicht, habe ich

ein schlechtes Gewissen.”

das schon!“

,?Wachsen ode_r

weichen!“

,Erst die Arbeit,

,»Ilch muss nur harter
arbeiten, dann wird

dann das
Vergnugen!“

,,Was denken denn
die Nachbarn"‘

»Erst kommt der Hof,

S

dann alles andere!*

%u mit 40 noch 2

»

keinen Bandscheibenvorfall
hattest, hast du nicht hart

,In der Landwirtschaft

_da gibt es keine Pausen,
kein Wochenende, keinen
‘Urlaub!“

musst du immer arbeiten -

\

-

genug gearbeitet!“ e

21



Exkurs Neurobiologie

https://www.cognifit.com/de/gehirnplastizitat

Neuronale Netzwerke vor dem Neuronale Netzwerke 2 Neuronale Netzwerke 2
Training Wochen nach der Stimulation Monate nach der Stimulation
Unser Denken, Empfinden und Neuronale Netzwerke beruhen
Verhalten beruht auf der ﬁ auf unsere Gedanken,

Aktivitat neuronaler Netzwerke Empfindungen und Verhalten?s



3

- Die Magie eines anderen Blickwinkels V-
[




SelbstFURSORGE

= Fahigkeit, Gesundheit zu fordern oder zu erhalten, Krankheit
vorzubeugen und mit Krankheit und Behinderung umzugehen'®

- eigene Bedurfnisse (seelisch und korperlich) in den Blick nehmen
- Sich vor Selbstausbeutung und Uberarbeitung schiitzen
- Selbstverantwortliche und aktive Handlung! |
I - Inder LW bedeutet Selbstflrsorge nicht nur die Verantwortung fur einen selbst, I
sondern auch unternehmerische Verantwortung!
: ® - Permanente Selbstausbeutung stellt ein unternehmerisches Risiko dar! | ®

24



SelbstFURSORGE ﬂ

| o DU WORDEST DAS BEI DEINEM | - LASS ES BEI DIR AUCH
Luxus? Notwenigkeit! TELEFON NICHT ZULASSEN. NICHT ZU.

r—

. SELBSTFURSORGE IST ERSTE "
htl.“ps://WWW. pinte.rest. de/pin/63683782242405279/ NOTWENDIGKEIT, KEIN LUXUS. ~



SelbstFURSORGE

Strategien

nach Dr. med. Tatjana Reich_hart (2021):
Das Prinzip Selbstflirsorge



SelbstFURSORGE ﬂ

~ Strategien

Wir wechseln zu
Mentimeter!



SelbstFURSORGE

Strategie: Ressourcenorientierung

= Ressourcenorientierung: bewusster Blick und Umgang mit seinen Ressourcen

»Ressourcen sind all jene Faktoren, »Ressourcen sind das, was genutzt wird,

welche die psychische, physische und um sich in Richtung persdnlicher Ziele
soziale Gesundheit von Menschen

zu fordern vermégen.“ 17

bewegen zu kénnen. Sie tragen zur

Bedurfnisbefriedigung bei und steigern das
Wohlbefinden.” 18

- Kraftquellen

- All das, was uns nachhaltig zu einem guten Gefiihl verhilft
- Hochst subjektiv

28



Ressourcenorientierung

Y AN " IL/™ S

Was sind meine
(beruflichen und

W TV W ‘

y B

Was sind meine
Ressourcen-
Tankstellen, die mir
Energie geben?

Selbstfirsorge!
Fir mich!
Fir meinen
Betrieb!

29




Ressourcenorientierung




Ideen fur den Alltag

- Erholung und Genuss terminieren

- Dankbarkeltstralnlng Wofiir fihle ich mich heute dankbar?
Wer oder was hat mir heute gut getan?

- Ganz ohne zusatzliche Zeit: Durchatmen und wahrnehmen!

Wie
-nutze ich
I meine
‘ \y Ressourcen?
» EIn Leitfaden

https://landwirtschaftliche-famlllenberatung.de/agr/ressources/infografik ~ '



LY

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Sie finden Ihre
Bundesarbeitsgemeinschaft Familie und Betrieb e.V. Beratungseinrichtung unter:
Elisabeth-Seitz-StraBe 16 WWW.
D - 34613 Schwalmstadt .de


http://www.landwirtschaftliche-familienberatung.de/
http://www.landwirtschaftliche-familienberatung.de/
mailto:zana.mehic@bag-familieundbetrieb.de
mailto:Anika.bolten@uni-kassel.de
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https://www.duden.de/rechtschreibung/Selbstausbeutung

https://karrierebibel.de/selbstausbeutung

https://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342672305293/service/aktuelles/selbstbestimmtes-arbeiten-
achtung-vor-selbstausbeutung '

Peters K: Indirekte Steuerung und interessierte Selbst-gefahrdung. Eine 180-Grad-Wende bei der betrieblichen
Gesundheitsforderung. In: Kratzer N, Dunkel W, Becker K, Hinrichs S (Hrsg.): Arbeit und Gesundheit im Konflikt.
Berlin: edition sigma, 2011, S. 105-122.

https://www.asu-arbeitsmedizin.com/schwerpunkt/interessierte-selbstgefaehrdung-von-der-direkten-zur-

indirekten-steuerung

https://www.vbg.de/cms/presse/interessierte-selbstgefaehrdung

Maslow, A. H. (1981). Motivation und Personlichkeit. _Reinbek bei Hamburg: Rowohlt. Englische Erstausgabe:
Maslow, A. H. (1954). Motivation and personality. New York, NY: Harper & Row.

von Rosenstiel, L., & Nerdinger, F. W. (2011). Grundlagen der Organisationspsychologie (7. Aufl.). Stuttgart:
Poeschel.



https://www.duden.de/rechtschreibung/Selbstausbeutung
https://karrierebibel.de/selbstausbeutung
https://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342672305293/service/aktuelles/selbstbestimmtes-arbeiten-achtung-vor-selbstausbeutung
https://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342672305293/service/aktuelles/selbstbestimmtes-arbeiten-achtung-vor-selbstausbeutung
https://www.asu-arbeitsmedizin.com/schwerpunkt/interessierte-selbstgefaehrdung-von-der-direkten-zur-indirekten-steuerung
https://www.asu-arbeitsmedizin.com/schwerpunkt/interessierte-selbstgefaehrdung-von-der-direkten-zur-indirekten-steuerung
https://www.vbg.de/cms/presse/interessierte-selbstgefaehrdung
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Alle Ubungen und Illustrationen aus: AgriRessource — Ressourcenorientierung in Beratung und Landwirtschaft.
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familienberatung.de/agriressources
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