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Reaktion = Personen-spezifische Faktoren & Tierart-spezifische Faktoren & Ubergreifende Faktoren

Lebenserfahrungen Wildokologie Symbolische Assoziationen
z.B. zum ,,Bosen® oder mit
Lebensthemen Ethologie Selbstbehauptung
Individuelle und kollektive Interpretation 6kologischer Verhiéltnisse zur Natur
Identitat und ethologischer Fakten
z.B. Attribution von Intentionen Kontrolle

(Rebellion, Bedrohung, Bezogenheit)
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Also:

> Um Menschen kiimmern (nicht nur um Wolfe)

> Managementmallnahmen auch hinsichtlich menschlicher Reaktionen bewerten

> Identitatstiftende Relevanz der Wolfsfrage beachten, respektieren, einbeziehen

> Kontrolle und Einflussnahme ermoglichen; Kontrollverlust verhindern
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